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* Yonderlik/Mentorlik - Danisan/Mentee Tanimi
* Yonderlik/Mentorliik - Danisan/Mentee kimdir
e Akran Yonderligi Programinin Amaci

» Akran Yonderligi Programi

* Yonderligin Hedefi

* Akran Yonderliginin Faydalari

» Yonderin dikkat etmesi gerekenler

* Akran Yonderler icin Etik ve Davranis Kurallari
» Akran Yonderligi Uygulamasindan Beklentiler




Yonderlik/Mentorltk

e Yararl bir deneyime, beceriye ya da uzmanliga sahip olan bir kisinin,
bir baskasinin kisisel ve mesleki gelisimine tavsiye vererek,
bilgilendirerek ve yol gostererek katkida bulunmasidir.

* Danisanin tanimlanan konuda bagimsiz hale gelmesine kadar devam
eden bir yardim iliskisidir.



Yonder/Mentor

e Turk Dil Kurumunun tanimina gore;

* Yonder (Mentor); herhangi bir is yerinde farkh gorevlerde calisarak
deneyim kazanmis olan, danisan kisinin hedefine ulasmasini
saglayacak yolu bulmasina yardimci kimsedir.

* Danismanlik hizmetini sunan kisiye verilen isimdir. Daha az deneyimli
kisiyi yonlendiren model olan, ilham veren, besleyen, 6greten ve
tesvik eden kisidir



Danisan/Mentee

e Turk Dil Kurumunun tanimina gore;

 Danisan (Mentee): Yonderlik hizmeti alan kisilere danisan, menti

(mentee) yani bu hizmetten yararlanan daha az deneyimli olan kisi
demektir.

e Supervizor: Danismanlik hizmetinin yonderler tarafindan danisanlara
nasil sunulduguna iliskin uygulamalari denetleyen kisidir.



Bu programin amaci, Kahramanmaras Sutcu
imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi

A (KSU SBF) Hemsirelik Bolimiine yeni kayit
yaptiran o0Ogrencilerimizin uyum sureclerini

kolaylastirmaktir.

Akran Yonderligi
Programinin
Amaci

Bu program ozellikle Gniversiteye yeni baslayan

ogrencilerin hem bolime hem de meslege
uyumunu  kolaylastirmak  amaciyla  farkli

siniflardaki 6grenciler ile iletisimini saglar.



Akran

Yonderligi
Programi

P S—
Bu programla bolime yeni katilan
ogrencilerle basta egitim slreci ve
ozellikleri olmak Uzere, Universitede
yasam, o6lcme-degerlendirme, egitim ile
ilgili bilgilerin yaninda, burs ve devlet
yurdu olanaklari, kariyer planlama,
mesleki gelisim yol haritasi ve ogrenci
kulUpleri hakkinda da bilgi paylasimi
saglanir.

N\



Yonderligin Hedefi

e Becerilerde, bilgilerde, degerlerde, inanclarda, tutumlarda degisiklik
yapmak,

* Hizli izlem ve 6grenme gerceklestirmek,

* Deneyimleri, uzmanligi ve bilgeligi bir kisiden digerine aktarmalk,
* Potansiyelleri en Ust dizeye cikarmak,

* Becerileri gelistirmek,

* Performanslari iyilestirmek.



Akran yonderligi;

* Yonder ve danisanin nitelik ve/veya statli (0grenci olmak, benzer
derslei almak, ayni sehirde yasamak) acisindan benzer oldugu,
bireylerin karsilikli aktif destek ve yardimi ile bilgi ve yeteneklerinin
gelisimini saglayan bir yonderlik iliskisi olarak tanimlanmaktadir.



 Hemsirelik alaninda daha tecribeli olan Ust sinif bir 6grencinin daha
az tecribeli olan birinci sinif 6grenciye rehberlik etmesi ve onu
desteklemesi, yonderlik iliskisindeki her iki bireyin de Kkisisel,
akademik ve profesyonel gelisimi icin 6nemlidir.

* Ogrenci refahini artirabilecek akademik ve psikososyal destek saglar
ve hemsirelik bélimutne yeni baslayan o6grencilerin bu zorluklarla
basetme becerilerini arttirarak meslege ve Universiteye uyum
sureclerini hizlandirmada yardimci olmaktadir.



Akran Yonderliginin Faydalari

Danisan o6grenci Yonder 6grenci

e Zengin 6grenme firsatlari, e Zengin 6grenme firsatlari,

* Beceri gelistirme ve 6zgliven, * |letisim becerilerinin gelismesi,

e Artan 6grenci sorumlulugu ve * Beceri gelistirme ve 6zguven,
bagimsizligy, e Artan 6grenci sorumlulugu ve

* Yetkilendirme, bagimsizligi,

Oz yeterlilik, * Kisisel ve profesyonel gelisim.

* Kisisel ve profesyonel gelisim.



Danisaniniz icin destek ve rehberlik
saglayin.

Nasil yardim edeceginizi

. o . bilmediginiz zaman danisanlarinizi
YOnde.rln dlkkat diger kaynaklara yonlendirin.
etmesi

gerekenler Danisaniniz tarafindan paylasilan

tum bilgileri gizli tutun.

Munakasalara yol acacak tutum ve
davranislardan kacinin.




Guven lliskisi Kurulmali

e Verilen s6z tutulmali
e Yargilamadan dinlenmeli

Aktif Dinleme Onemli

e Danisan ile tartisiimamali, s6zu kesilmemeli
e Dinlemeye beden dili de eslik etmeli
e Anlasiimayan ifadeler netlestirilmeli

Etkili Soru Sorulmali

e Pozitif ve acik uclu sorular tercih edilmeli («Planin ne kadar gerisindesin?» sorusu yerine «Plan nasil
ilerliyor?» veya «Plani tamamladin mi?» sorusu yerine «Bundan sonra nasil ilerleyeceksin?»)

Geri Bildirim Verilmeli ve Alinmali

e Geribildirim verirken: Belirli bir 6rnegi temel alarak aciklayin, sonucunu gdsterin ve degismesi gereken
noktalari bulun.

e Geribildirim alirken: Savunmaci olmayin, gelistirmeniz gereken noktaya iliskin soru sorun.



Akran Yénderler Icin Etik ve Davranis Kurallari

* Her ortamda etik, saygili ve nazik davranmalk,

* Yonderin/Danisanin paylastigi bilgilerin gizliligi korumak,
* Kisisel sinirlara saygi gdéstermek,

e Sorumluluk sahibi olmak,

* lyi bir dinleyici olmak,

* [letisime acik olmak,

* Toplantilara duzenli olarak katiimalk,

* Yonderiyle/Danisaniyla sorun vyasadiginda catismaya girmeden
sorumlu 6gretim elemanindan yardim istemek.



e Akran yonderligi programi kapsaminda,
**Bolimde/Fakiiltede yasam,
“*Universitede dgrencilere saglanan hizmetler,
**B6lim misyon, vizyon, amaclar ve program ciktilari,
s*Ders secimi, kayit yaptirma, uygulamalar,
s*Bilimsel etkinlikler, sosyal etkinlikler,
**Burs olanaklari,
s Kariyer planlama,
s*Asilama ve oOgrencilerin gereksinimlerine gore farkli konular ele
alinabilir.



Akran yonderligi hemsirelik bélimutnde 3 ve 4.
siniftaki ogrencilerimizin  rehberliginde
yurutulmektedir.

Bu program kapsaminda KSU SBF Hemsirelik
Bolimi uglincli ve dordiincu sinif ogrencileri,
birinci sinif 6grencilerine yonderlik yapar.

Akran vyodnderlerin danismanligi  Hemsirelik
BolimU Ogretim Uyelerimizden Dr. Ogr. Uyesi
Ayse Asli OKTAY GOK ve Dr. Ogr. Uyesi Nihal
ALOGLU tarafindan yirutiilmektedir.






* Akran  Ybnderligi  Programi  kapsaminda rol ve
sorumluluklarina iliskin ydnder ve danisan o6grencilere
sozlesme imzalatilir.

* Danisan  gereksinimlerini  belirlemek amaciyla anket
uygulamasi (Danisan lhtiya¢c Formu) yapilir.



* Akran Yonderligi Programinda danigsan ve yonder ogrencilerin akran
destegini degerlendirecegi form (Yonder Ogrenci Uygulama
Formu) doldurulur.

 Akran Yonderligi Programinin etkinligini degerlendirmek Uzere
programa katilan &grencilerden sirec bittiginde gorusleri alinir
(Yonder Ogrenci Degerlendirme Formu, Danisan Ogrenci
Degerlendirme Formu).



Akran Yonderligi Uygulamasindan Beklentiler

 Ogrencinin rollerinin tanimlamasina destek

e BUyimeyi ve o0Ogrenmeyi desteklemek ve kaliteli hemsirelik
uygulamalarini tesvik etmek icin rol modellemeyi kullanmayi saglamak

* Hemsirelik 6grencilerine elestirel disinme becerilerini gelistirmeleri
icin glivenli alanlar saglamak



 Ogrencilerin Universiteye gecislerine ve/veya calisma programlarinda
basarili olmalarina yardimci olmak

 Ogrencilerin okulda daha iyi performans gdstermelerini desteklemek

 Ogrencilerin aktarilabilir yasam becerilerini gelistirmelerine yardimci
olmak

 Ogrencilerin isbirligine dayal 6grenme becerilerini gelistirmek



Klinik ortamda;

*Ogrenci kaygisinin azalmasini saglamak,

*Uygulamali 6grenme firsatlarinin arttirilmasini saglamalk,
*Boliumun hasta glvenligi algisinin arttirilmasini saglamalk,

*Olumlu rol modelleme saglama ve o6grenciler arasinda meslektaslik
iliskisinin tesvik edilmesini saglamak



 Ogrencilerin akademik, sosyal ve liderlik yeteneklerini gelistirmek
* Mesleki kimlik gelisimini saglamak

 Ogrencilerin birinci yilinda olumlu 68renci deneyimi yasamalarina
katkida bulunmak

* Yeni gelen 6grencilerin gliiven ve basarili olma duygusu kazanmasina
yvardim etmede destek olmak



lhtiyaclari
P tanimlama RN

Gozden Hedefleri

gecirme belirleme
Uygulama/girisim YONDERLIK IERENUE
gerceklestirme SUREC[ yapma
Harel.<et 9l Gozlemleme

belirleme
\

Geri /

bildirim
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